
รายงานความยั�งยืน
ประจําป� พ.ศ. 2567



พันธกิจ (Our Mission)
อาว่า รีสอร์ท & สปา เป�นบูติกรีสอร์ทที�มีเจ้าของเป�นชาวฟ�นแลนด์ ตั�งอยู่กลางหาด
ขนอมที�เงียบสงบและบริสุทธิ� ค่านิยมของอาว่า มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์อันเป�น
เอกลักษณ์และมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคมให้แก่นักท่องเที�ยวจากทั�ว
ทุกมุมโลก เรามีความมุ่งมั�นในการผสานความเป�นมิตรและอัธยาศัยไมตรีของชาวไทย
เข้ากับคุณภาพ ความสง่างาม และมาตรฐานความยั�งยืนตามแบบฉบับของสแกน
ดิเนเวีย

วิสัยทัศน์ (Our Vision)
อาว่า รีสอร์ท & สปา เป�นหนึ�งในรีสอร์ทแห่งแรกๆ ของขนอมที�เป�นผู้บุกเบิกในการ
แนะนําพื�นที�ที�ยังคงความบริสุทธิ�แห่งนี�ให้เป�นที�รู้จักในระดับนานาชาติ เรามีเป�าหมายใน
การดําเนินกิจการด้วยความใส่ใจและพยายามอย่างเต็มที�ในการรักษาความงดงาม
ของธรรมชาติในพื�นที�ให้คงอยู่อย่างยั�งยืน เราสนับสนุนการท่องเที�ยวอย่างมีความรับ
ผิดชอบ และปรารถนาที�จะเห็นขนอมพัฒนาไปสู่จุดหมายปลายทางที�ยั�งยืน ที�ผู้คนยัง
คงสามารถเพลิดเพลินกับธรรมชาติที�สะอาด บริสุทธิ� และสมบูรณ์ได้ในระยะยาว



แผนความยั�งยืน (Our Sustainability)
อาว่า รีสอร์ท & สปา มีความมุ่งมั�นในการส่งเสริมการพัฒนาอย่างรับผิดชอบในพื�นที�
ขนอม โดยให้ความสําคัญกับการปลูกฝ�งจิตสํานึกด้านการท่องเที�ยวอย่างรับผิดชอบและ
การอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมให้แก่พนักงานและผู้เข้าพักทุกท่าน รีสอร์ทของเราดําเนินธุรกิจ
ภายใต้หลักการที�มุ่งสร้างประสบการณ์อันยอดเยี�ยมให้แก่ผู้มาเยือน ควบคู่ไปกับการ
อนุรักษ์สิ�งแวดล้อมตามธรรมชาติ การสนับสนุนชุมชนท้องถิ�น และการดําเนินงานด้วย
ความโปร่งใสและซื�อสัตย์เพื�อร่วมขับเคลื�อนสู่อนาคตที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน
เรามีความตั�งใจในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยการลดการใช้พลังงาน, นํ�า, ของ
เสีย และการบริโภคอาหารที�ก่อให้เกิดการปล่อยคาร์บอนในระดับสูง

นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมของรีสอร์ทได้รับการจัดทําและเผย
แพร่อย่างชัดเจน พร้อมทั�งมีการสื�อสารและแลกเปลี�ยนข้อมูลกับผู้เข้าพักผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดียของรีสอร์ทอย่างต่อเนื�อง



การจัดการพลังงาน (Energy Management)
พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power):
ในช่วงปลายป� พ.ศ. 2564 รีสอร์ทได้ดําเนินการติดตั�งอินเวอร์เตอร์พลังงานแสง
อาทิตย์ขนาด 100 กิโลวัตต์ พร้อมแผงโซลาร์เซลล์ชุดแรก ส่งผลให้ในป� พ.ศ. 2566
อัตราการพึ�งพาตนเองด้านพลังงานไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของรีสอร์ทเพิ�ม
ขึ�นเป�นร้อยละ 20.34 ของการใช้พลังงานไฟฟ�าทั�งหมด

ต่อมาในป� พ.ศ. 2567 รีสอร์ทได้ขยายกําลังการผลิตของระบบผลิตไฟฟ�าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ด้วยการติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์เพิ�มเติม ส่งผลให้อัตราการ
พึ�งพาตนเองด้านพลังงานไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในป�ดังกล่าวเพิ�มขึ�นเป�น
ร้อยละ 24.79 ของการใช้ไฟฟ�าทั�งหมดของรีสอร์ท

มาตรการอื�นๆ ในการประหยัดพลังงาน:
รีสอร์ทมีการใช้หลอดไฟแบบประหยัดพลังงาน (LED) ในห้องพัก, พื�นที�ส่วน
กลาง, และพื�นที�ปฏิบัติงานของพนักงานทั�งหมด
ห้องพักทุกห้องติดตั�งระบบคีย์แท็ก ซึ�งสามารถตัดการทํางานของเครื�องปรับ
อากาศและแสงสว่างโดยอัติโนมัติเมื�อไม่มีผู้เข้าพักภายในห้อง
พนักงานทุกคนได้รับการอบรมด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างเหมาะสม เพื�อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่าง
ยั�งยืนในทุกวันทํางาน
รีสอร์ทส่งเสริมให้ผู้เข้าพักมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานระหว่างการเข้าพัก
โดยรณรงค์ให้ป�ดเครื�องปรับอากาศเมื�อเป�ดประตูหรือเมื�อออกจากห้องพัก



การจัดการพลังงาน (Energy Management)
เป�าหมายของเรา:
รีสอร์ทมีเป�าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างน้อยร้อยละ 1 ภายในป� พ.ศ.
2568 เมื�อเปรียบเทียบกับป�ที�ผ่านมา เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว รีสอร์ทได้กําหนด
แนวทางการดําเนินงานในป� พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี�

ศึกษาและพิจารณาความเป�นไปได้ในการเพิ�มการใช้ระบบไฟส่องสว่างพลังงานแสง
อาทิตย์ภายในพื�นที�ของรีสอร์ท โดยเฉพาะในบริเวณสวนและพื�นที�ภายนอกอาคาร
ปรับปรุงกระบวนการประสานงานระหว่างแผนกต่างๆ เพื�อลดความจําเป�นในการใช้
ยานพาหนะในการเดินทางไปยังจุดหมายระยะไกล
ลดการใช้ถุงพลาสติกในแผนกแม่บ้าน โดยเปลี�ยนมาใช้ถังขยะที�ไม่ต้องใช้ถุง
พลาสติกในการจัดเก็บขยะ



ตารางด้านล่างนี�เป�นการเปรียบเทียบการใช้พลังงานจากแหล่งต่างๆ ในการดําเนินงานประจําวันของรีสอร์ท ระหว่างป� พ.ศ. 2566
และพ.ศ. 2567 (มกราคม - ธันวาคม) แม้ว่าปริมาณการใช้พลังงานรวมจะเพิ�มขึ�นร้อยละ 4.38 แต่สาเหตุหลักมาจากจํานวนผู้เข้าพักที�
เพิ�มขึ�น อย่างไรก็ตาม ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมเพิ�มขึ�นเพียงร้อยละ 0.4 ซึ�งเป�นผลจากการเปลี�ยนมาใช้พลังงานสะอาด
มากขึ�น เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ นอกจากนี� ค่าเฉลี�ยการใช้พลังงานไฟฟ�า (กิโลวัตต์/ชั�วโมง) ต่อจํานวนผู้เข้าพักต่อคืนลดลงร้อยละ
4.28 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหาารจัดการพลังงานที�ดีขึ�น



การจัดการทรัพยาการนํ�า (Water Management)

รีสอร์ทได้ดําเนินการติดตั�งมาตรวัดนํ�าในพื�นที�ต่างๆ ภายในรีสอร์ท เพื�อใช้ในการ
ตรวจสอบปริมาณการใช้นํ�าในแต่ละวัน ทั�งนี�เพื�อตรวจหาการรั�วไหลของนํ�า หรือ
ความผิดปกติอื�นๆ ที�อาจเกิดขึ�นจากการใช้นํ�าที�เกินปกติ
มีการติดตามและควบคุมอัตราการไหลของนํ�าในห้องนํ�าให้เป�นไปตามค่ามาตรฐาน
เพื�อการประหยัดนํ�า ได้แก่

       > ฝ�กบัวอาบนํ�า ไม่เกิน 10 ลิตรต่อนาที
       > ชักโครก ไม่เกิน 6.5 ลิตรต่อครั�ง
       > อ่างล้างหน้า ไม่เกิน 5 ลิตรต่อนาที
       > โถป�สสาวะชาย ไม่เกิน 2 ลิตรต่อครั�ง 

ส่งเสริมให้ผู้เข้าพักมีส่วนร่วมในการประหยัดนํ�า โดยการเชิญชวนให้ลดความถี�ใน
การเปลี�ยนผ้าปทูี�นอนและผ้าเช็ดตัวในระหว่างการเข้าพัก
มีการติดตามและควบคุมการใช้นํ�าในกระบวนการทําความสะอาดสระว่ายนํ�า เพื�อ
ให้ใช้นํ�าน้อยที�สุดเท่าที�จําเป�น
พนักงานทุกคนได้รับการอบรมเรื�องการใช้นํ�าอย่างประหยัด เพื�อให้สามารถ
ปฏิบัติงานประจําวันด้วยความตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ�าอย่างต่อเนื�อง



จากกาารดําเนินตามมาตรการต่างๆ ข้างต้น (ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม) รีสอร์ทสามารถลดปริมาณการใช้
นํ�าลงได้อย่างมีนัยสําคัญ โดยปริมาณการใช้นํ�ารวมลดลงร้อยละ 10 และเมื�อพิจารณาตามจํานวนผู้เข้าพัก พบว่ามีการ
ลดลงของการใช้นํ�าเฉลี�ยต่อคืนต่อผู้เข้าพักมากกว่าร้อยละ 14



การจัดการของเสีย (Waste Management)
รีสอร์ทของเรายกเลิกการใช้พลาสติกแบบใช้ครั�งเดียวทั�งหมด โดยสิ�งอํานวยความ
สะดวกภายในห้องพักเลือกใช้วัสดุที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เช่น ไม้ไผ่และพลาสติก
ชีวภาพ ได้แก่ สําลีก้านไม้ไผ่, แปรงสีฟ�นไม้ไผ่, และหมวกอาบนํ�าที�ผลิตจากไบโอพลาสติก
ส่วนร้านอาหารภายในรีสอร์ทใช้หลอดไม้ไผ่แบบนํากลับมาใช้ซํ�า และลดการใช้พลาสติกให้
น้อยที�สุด

ใช้ขวดนํ�าแก้วแบบเติมได้ เป�นสิ�งอํานวยความสะดวกภายในห้องพัก
ใช้ภาชนะใส่แชมพูและสบู่แบบเติมซํ�าได้ ลดการใช้บรรจุภัณฑ์พลาสติก
จัดเตรียมถุงผ้าสําหรับบริการซักรีด และกระเป�าสานสําหรับช้อปป�� งหรือไปชายหาด
ผ้าเก่า เช่น ผ้าปูที�นอน จะถูกนํากลับมาใช้ใหม่ เช่น ตัดเป�นผ้าเช็ดมือ ส่วนผ้าเช็ดตัว
เก่าจะจําหน่ายให้กับพนักงานหรือใช้สําหรับทําความสะอาด
จัดให้มีนโยบายแยกขยะทั�งในพื�นที�ของลูกค้าและพื�นที�ปฏิบัติงานของพนักงาน
ลดปริมาณขยะด้วยการใช้ภาชนะบรรจุอาหารที�นํากลับมาใช้ซํ�า, ขวดแก้วเติมซํ�าได้
และหลอดไม้ไผ่แบบใช้ซํ�า
ขยะทุกประเภทที�สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ขวด, บรรจุภัณฑ์โลหะ, พลาสติก ฯลฯ จะ
ถูกคัดแยกและส่งเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลอย่างเหมาะสม



การจัดการสารเคมี (Chemical Waste)
รีสอร์ทดําเนินการจัดการของเสียประเภทสารเคมีอย่างเหมาะสมภายใต้หลักการ
บริหารจัดการที�ดีและสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง โดยให้ความ
สําคัญกับการเลือกใช้สารเคมีที�ไม่เป�นอันตรายต่อสุขภาพมนุษย์และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ�งแวดล้อมเท่าที�สามารถดําเนินการได้ ทั�งนี� รีสอร์ทได้กําหนดแนวทางในการจัด
เก็บ ใช้งาน และกําจัดสารเคมีอย่างปลอดภัย เพื�อป�องกันการปนเป�� อน การรั�วไหล
และผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม รวมถึงการอบรมให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความรับผิดชอบในการใช้สารเคมีอย่างถูกต้องและปลอดภัย



ในป� พ.ศ. 2567 รีสอร์ทได้เริ�มดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับของเสียที�เกิดขึ�นจากกระบวนการดําเนินงานประจํา
วันอย่างมีระบบ เพื�อให้สามารถวิเคราะห์และเข้าใจปริมาณและประเภทของของเสียได้อย่างชัดเจนมากยิ�งขึ�น ซึ�งข้อมูล
เหล่านี�จะช่วยให้รีสอร์ทสามารถกําหนดแนวทางและมาตรการในการลดปริมาณของเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรง
จุดมากยิ�งขึ�นในอนาคต



นโยบายด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)
การประกันคุณภาพ (Quality Assurance):
อาว่า รีสอร์ท & สปา มีความมุ่งมั�นในการรักษามาตรฐานคุณภาพในระดับสูง และส่ง
มอบบริการที�มีคุณภาพแก่ผู้เข้าพัก พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ�าย โดยรีสอร์ท
ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานและผู้เข้าพักอย่างสมํ�าเสมอ
เพื�อนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานให้ดียิ�งขึ�นอย่างต่อเนื�อง

สิ�งแวดล้อม (Environmental):
รีสอร์ทตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม และมุ่งมั�นดําเนินธุรกิจด้วย
ความรับผิดชอบ โดยส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สุด ผ่านการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพและยั�งยืน

สุขภาพและความปลอดภัย (Health and Safety):
รีสอร์ทตระหนักและยอมรับในหน้าที�ความรับผิดชอบด้านสุขภาพและความปลอดภัย โดย
มุ่งมั�นจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัยและเอื�อต่อสุขภาพสําหรับพนักงาน
ทุกคน รวมถึงบุคคลภายนอกที�เข้ามาในพื�นที�ของรีสอร์ท



นโยบายด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)
แรงงานและสิทธิมนุษยชน (Labour and Human rights):
อาว่า รีสอร์ท & สปา มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
แรงงานและสิทธิมนุษยชนที�เป�นที�ยอมรับทั�งในระดับชาติและระดับสากล เราตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบในการเคารพและปกป�องสิทธิเหล่านี�ในทุกความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
ไม่ว่าจะต่อพนักงาน ผู้เข้าพัก คู่ค้า ชุมชนท้องถิ�น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ�าย
รีสอร์ทไม่ยอมรับต่อการล่วงละเมิดหรือการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป�นการ
เลือกปฏิบัติตามเพศ อายุ สัญชาติ สีผิว รสนิยมทางเพศ หรือกิจกรรมที�เกี�ยวข้อง
กับสหภาพแรงงาน

การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community Engagement):
รีสอร์ทมีความมุ่งมั�นในการสนับสนุนและทํางานร่วมกับชุมชนท้องถิ�นโดยดําเนินธุรกิจ
ด้วยความเคารพและให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม มรดกท้อง
ถิ�น รวมถึงการสนับสนุนเศรษฐกิจในระดับชุมชน เรามีความเชื�อมั�นว่าการสื�อสารและ
การแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกับชุมชนในพื�นที�อย่างสมํ�าเสมอเป�นสิ�งสําคัญที�จะช่วยให้
รีสอร์ทสามารถดําเนินกิจกรรมที�สร้างประโยชน์อย่างแท้จริงต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ�น และต่อสิ�งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ



นโยบายด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)
การคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding):
ฝ�ายบริหารและพนักงานของอาว่า รีสอร์ท & สปา มีความมุ่งมั�นในการปกป�องคุ้มครอง
เด็กจากการแสวงหาประโยชน์ทั�งในรูปแบบทั�วไปและทางเพศ เราตระหนักถึงบทบาทและ
ความรับผิดชอบที�สําคัญของเราในการช่วยระบุ ป�องกัน และรายงานกรณีการแสวงหา
ประโยชน์หรือการล่วงละเมิดเด็กที�อาจเกิดขึ�นภายในหรือบริเวณใกล้เคียงกับพื�นที�ของ
รีสอร์ท

สวัสดิภาพสัตว์และสัตว์ป�า (Animal welfare and wildlife):
รีสอร์ทดําเนินกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกับสัตว์ป�าโดยยึดถือแนวทางปฏิบัติที�เป�นมาตรฐานและ
เหมาะสมในการสัมผัสหรือมีปฏิสัมพันธ์กับสัตว์ เราตระหนักถึงสถานะที�เปราะบางของ
ปลาโลมาสีชมพู ซึ�งเป�นสัตว์หายากในพื�นที� จึงดําเนินกิจกรรมท่องเที�ยวอย่างระมัดระวัง
เพื�อไม่ให้รบกวนถิ�นที�อยู่อาศัยตามธรรมชาติของพวกมัน ในการนําเที�ยวจะไม่มีการสัมผัส
หรือเข้าใกล้สัตว์อย่างเด็ดขาด โดยการไปชมปลาโลมาจะชมจากระยะที�ปลอดภัยเท่านั�น
ทั�งนี�เพื�อเคารพและปกป�องวิถีชีวิตของสัตว์ในธรรมชาติอย่างแท้จริง



กิจกรรมและโครงการด้านสิ�งแวดล้อม ป� พ.ศ. 2567
(Social and Environmental Activities & Projects 2024)
อาว่า รีสอร์ท & สปา ให้ความสําคัญกับการสนับสนุนผลิตภัณฑ์และบริการจากท้องถิ�น
หรือภูมิภาคใกล้เคียงเท่าที�สามารถดําเนินการได้ โดยเราเลือกซื�อผักและผลไม้จาก
เกษตรกรในพื�นที� รวมถึงอาหารทะเลสดจากชาวประมงท้องถิ�น พร้อมทั�งส่งเสริม
แนวคิดการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบร่วมกับคู่ค้าโดยสื�อสารค่านิยมของเรา
และคาดหวังให้คู่ค้าเคารพและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจที�รับผิดชอบต่อสังคม
และสิ�งแวดล้อม

รีสอร์ทมีการจัดกิจกรรมเก็บขยะบนชายหาดเป�นประจําทุกสัปดาห์ โดยเชิญชวนลูกค้า
เพื�อน และคู่ค้าเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว พร้อมทั�งร่วมมือกับองค์กรในพื�นที� เช่น Trash
Hero Khanom เพื�อทําความสะอาดธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมโดยรอบ พนักงานของ
รีสอร์ทที�มีความพร้อมจะถูกจัดสรรให้เข้าร่วมกิจกรรมนี�อย่างต่อเนื�อง โดยมีลูกค้า
จํานวนมากแสดงความชื�นชมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื�อความยั�งยืนของเรา โดย
อัตราการเข้าร่วมของลูกค้าอยู่ที�ประมาณร้อยละ 20-30 ในแต่ละกิจกรรม และมีขนาด
กลุ่มเฉลี�ยประมาณ 20-30 คนต่อครั�ง เป�าหมายของเราคือการดําเนินกิจกรรมเก็บขยะ
บนชายหาดประจําสัปดาห์อย่างต่อเนื�องตลอดป� พ.ศ. 2568

ในด้านการสนับสนุนสังคม อาว่า รีสอร์ทให้การสนับสนุนโรงเรียนและองค์กรในพื�นที�ผ่าน
กิจกรรมสันทนาการต่างๆ เช่น วันเด็กแห่งชาติ และงานกิจกรรมท้องถิ�นอื�นๆ 

นอกเหนือจากกิจกรรมที�กล่าวมา รีสอร์ทยังตั�งเป�าหมายในป� พ.ศ. 2568 ที�จะให้การ
อุปถัมภ์โรงเรียนประถมศึกษาในพื�นที�อย่างน้อยหนึ�งแห่ง พร้อมทั�งจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านสิ�งแวดล้อมสําหรับเด็กนักเรียน โดยมีแผนจัดกิจกรรมเก็บขยะชายหาดเชิงการ
ศึกษาร่วมกับนักเรียนอย่างน้อยป�ละครั�ง



มาร่วมพัฒนาไปด้วยกันกับเรา
อาว่า รีสอร์ท & สปา สนับสนุนให้พนักงาน ผู้เข้าพัก คู่ค้า ตลอดจนประชาชนทั�วไปร่วม
เสนอแนะแนวทางหรือความคิดเห็นที�เป�นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของเรา ความร่วมมือ
และคําแนะนําจากท่านจะช่วยให้เราพัฒนาแนวทางปฏิบัติด้านความยั�งยืนและสิ�งแวดล้อม
ให้ดียิ�งขึ�น รีสอร์ทมีความมุ่งมั�นในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื�องเพื�อ
ให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมีความรับผิดชอบและยั�งยืนมากยิ�งขึ�น เพราะเราเชื�อว่า
เมื�อเราร่วมมือกัน เราจะสามารถสร้างโลกใบนี�ให้ดีขึ�นได้


