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รายงานความยั�งยนื
ประจาํป� 2568

จดัทําโดย: อาวา่ รสีอรท์ แอนด์ สปา

บทบาทและหนา้ที�ความรบัผดิชอบเพื�อการพฒันาที�ยั �งยนื
ด้านการอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม



วสิยัทัศน ์(Our Vission)

อาวา่ รสีอรท์ & สปา เป�นบูติกรสีอรท์ที�มเีจา้ของเป�นชาว
ฟ�นแลนด ์ ตั�งอยูก่ลางหาดขนอมที�เงียบสงบและบรสิทุธิ�
ค่านยิมของอาวา่ มุง่เนน้การสรา้งประสบการณอั์นเป�น
เอกลักษณแ์ละมคีวามรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและ
สงัคมใหแ้ก่นกัท่องเที�ยวจากทั�วทกุมุมโลก เรามคีวามมุง่
มั�นในการผสานความเป�นมติรและอัธยาศัยไมตรขีองชาว
ไทยเขา้กับคณุภาพ ความสง่างาม และมาตรฐานความ
ยั�งยนืตามแบบฉบบัของสแกนดเินเวยี

พนัธกิจ (Our Mission)

อาวา่ รสีอรท์ & สปา เป�นหนึ�งในรสีอรท์แหง่แรกๆ ของ
ขนอมที�เป�นผูบุ้กเบกิในการแนะนาํพื�นที�ที�ยงัคงความ
บรสิทุธิ�แหง่นี�ใหเ้ป�นที�รูจ้กัในระดับนานาชาติ เรามเีป�าหมาย
ในการดาํเนนิกิจการดว้ยความใสใ่จและพยายามอยา่งเต็มที�
ในการรกัษาความงดงามของธรรมชาติในพื�นที�ใหค้งอยู่
อยา่งยั�งยนื เราสนบัสนนุการท่องเที�ยวอยา่งมคีวามรบัผดิ
ชอบ และปรารถนาที�จะเหน็ขนอมพฒันาไปสูจุ่ดหมายปลาย
ทางที�ยั �งยนื ที�ผูค้นยงัคงสามารถเพลิดเพลินกับธรรมชาติ
ที�สะอาด บรสิทุธิ� และสมบูรณไืดใ้นระยะยาว



แผนความยั�งยนื
(Our Sustainability Plan)

อาวา่ รสีอรท์ & สปา มคีวามมุง่มั�นในการสง่เสรมิการพฒันาอยา่งรบัผดิชอบในพื�นที�ขนอม โดย
ใหค้วามสาํคัญกับการปลกูฝ�งจติสาํนึกด้านการท่องเที�ยวอยา่งรบัผดิชอบและการอนุรกัษ์สิ�ง
แวดล้อมใหแ้ก่พนกังานและผูเ้ขา้พกัทกุท่าน รสีอรท์ของเราดําเนนิธุรกิจภายใต้หลักการที�มุง่
สรา้งประสบการณ์อันยอดเยี�ยมใหแ้ก่ผูม้าเยอืน ควบคู่ไปกับการอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อมตาม
ธรรมชาติ การสนับสนนุชุมชนท้องถิ�น และการดาํเนนิงานดว้ยความโปรง่ใสและซื�อสตัยเ์พื�อรว่ม
ขบัเคลื�อนสูอ่นาคตที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื เรามคีวามตั�งใจในการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกโดยการลดการใชพ้ลังงาน, นํ�า, ของเสยี และการบรโิภคอาหารที�ก่อใหเ้กิดการ
ปล่อยคารบ์อนในระดบัสงู

นโยบาย วตัถปุระสงค์ และเป�าหมายดา้นสิ�งแวดล้อมของรสีอรท์ได้รบัการจดัทําและเผยแพร่
อยา่งชดัเจน พรอ้มทั�งมกีารสื�อสารและแลกเปลี�ยนขอ้มูลกับผูเ้ขา้พกัผา่นชอ่งทางโซเชยีลมเีดีย
ของรสีอรท์อยา่งต่อเนื�อง



พลังงานแสงอาทิตย ์(Solar Power):
ในชว่งหลายป�ที�ผา่นมา เราได้เพิ�มปรมิาณการใชพ้ลังงานแสง
อาทิตยภ์ายในรสีอรท์อยา่งต่อเนื�อง โดยในชว่งปลายป� 2564 เรา
ได้ติดตั�งอินเวอรเ์ตอรพ์ลังงานแสงอาทิตยข์นาด 100 กิโลวตัต์
และแผงโซลารเ์ซลชุดแรก
 
ในป� 2567 เราได้ขยายขนาดระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย์
ด้วยการติดตั�งแผงโซลารเ์ซลเพิ�มเติม สาํหรบัป� 2568 รสีอรท์
สามารถพึ�งพาพลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้เองจากพลังงานแสง
อาทิตยคิ์ดเป�น 30.39% เมื�อเปรยีบเทียบกับป� 2567 ซึ�งอยูที่�
24.79% ของการใชพ้ลังงานไฟฟ�าทั�งหมด ดังนั�น สดัสว่นการ
พึ�งพาพลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้เองจงึเพิ�มขึ�น 22,59%

รสีอรท์เลือกใชห้ลอดไฟ LED แบบประหยดัพลังงาน ใน
หอ้งพกั, พื�นที�สว่นกลาง และพื�นที�ปฏิบติังานของ
พนกังานทั�งหมด

หอ้งพกัทกุหอ้งติดตั�งระบบคียแ์ท็ก ซึ�งสามารถตัดการ
ทํางานของเครื�องปรบัอากาศและแสงสวา่งโดยอัติโนมติั
เมื�อผูเ้ขา้พกัออกจากหอ้งพกั

พนกังานทกุคนไดร้บัการฝ�กอบรมเป�นอยา่งดเีกี�ยวกับ
การอนรุกัษ์พลังงาน และนาํแนวทางดังกล่าวไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานประจาํวนัอยา่งสมํ�าเสมอ

สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้พกัมสีว่นรว่มในการประหยดัพลังงาน
ระหวา่งการเขา้พกั โดยรณรงค์ใหป้�ดเครื�องปรบัอากาศ
เมื�อเป�ดประตหูรอืเมื�อออกจากหอ้งพกั

มาตรการประหยดัพลังงานอื�นๆ:

การจดัการพลังงาน (Energy Management)



เรามแีผนที�จะติดตั�งแผงโซลารเ์ซลเพิ�มเติม
บนหลังคารา้นอาหาร

ปรบัปรุงอินเวอรเ์ตอรข์องป�� มนํ�า เพื�อให้สามารถลดกําลังไฟ
ของป�� มนํ�าโดยอัติโนมติัในชว่งที�ไมจ่าํเป�นต้องใชแ้รงดันนํ�า

เราจะติดตั�งเซน็เซอรป์ระตเูพื�อป�ดเครื�องปรบั
อากาศโดยอัติโนมติัเมื�อมกีารเป�ดประตทิู�งไว้

เราจะมองหามาตรการใหม่ๆ  เพื�อลดบรรจุภัณฑ์ของสนิค้าที�
จดัซื�อ ลดการใชถ้งุขยะพลาสติก และลดปรมิาณของเสยีที�
เกิดขึ�นในทกุแผนก

เป�าหมายของเราคือการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งนอ้ย 1% ในป� 2569 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า
เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เรามแีผนดําเนนิการสาํหรบัป� 2569 ดังต่อไปนี� :

                 

การจดัการพลังงาน (Energy Management)



ตารางนี�แสดงการเปรยีบเทียบแหล่งพลังงานที�ใชใ้นการดาํเนนิ
งานประจาํวนัในป� 2567 และ 2568

แมว้า่การใชพ้ลังงานรวมทั�งหมดจะลดลง 3.73% อยา่งไรก็ตาม
แมก้ารใชพ้ลังงานไฟฟ�าจะลดลงเพยีงเล็กน้อยแต่การปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกกลับลดลงอยา่งมนีัยสาํคัญถึง 13.6% เนื�องจากมี
การใชแ้หล่งพลังงานที�สะอาดมากขึ�น

การใชน้ํ�ามนัดีเซลเพิ�มขึ�นมากกวา่ 50% เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า
ซึ�งมสีาเหตมุาจากการขยายธุรกิจด้านทัวรแ์ละบรกิารรบั-สง่
โดยในป� 2568 เราได้ดําเนนิการทัวรแ์ลบรกิารรบั-สง่ภายใน
องค์กรมากขึ�น และลดการใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารภายนอก

จากการลดลงของการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการใชพ้ลังงาน
ไฟฟ�า และการเพิ�มขึ�นของการใชน้ํ�ามนัดเีซล สง่ผลใหก้ารปล่อย
คารบ์อนโดยรวมยงัคงอยูใ่นระดบัใกล้เคียงกับป�ก่อนหนา้
      

การจดัการพลังงาน (Energy Management)



               เราไดติ้ดตั�งมาตรวดันํ�าในพื�นที�ต่างๆ ภายในรสีอรท์ เพื�อใชใ้นการตรวจสอบปรมิาณการใชน้ํ�าในแต่ละวนั ทั�งนี�เพื�อตรวจหาการ
               รั�วไหลของนํ�า หรอืความผดิปกติอื�นๆ ที�อาจเกิดขึ�นจากการใชน้ํ�าที�เกินปกติ
            
               มกีารติดตามและควบคมุอัตราการไหลของนํ�าในหอ้งนํ�าใหเ้ป�นไปตามค่ามาตรฐานเพื�อการประหยดันํ�า ได้แก่ ฝ�กบวัอาบนํ�า ไมเ่กิน
               10 ลิตร/นาที, ชกัโครก ไมเ่กิน 6.5 ลิตร/ครั�ง, อ่างล้างหนา้ ไมเ่กิน 5 ลิตร/นาที, โถป�สสาวะชาย ไมเ่กิน 2 ลิตร/ครั�ง

               เชญิชวนใหผู้เ้ขา้พกัมสีว่นรว่มในการประหยดันํ�า โดยการลดความถี�ในการเปลี�ยนผา้ปูที�นอนและผา้เชด็ตัวในระหวา่งการเขา้พกั

               ติดตามและควบคมุการใชน้ํ�าในกระบวนการทําความสะอาดสระวา่ยนํ�า

               พนักงานทกุคนไดร้บัการฝ�กอบรมเพื�อสง่เสรมิการใชน้ํ�าอยา่งประหยดัในการดําเนนิงานประจาํวนั
 

การจดัการทรพัยากรนํ�า (Water Management)



การใชน้ํ�าเพิ�มขึ�น 8.44% เมื�อเทียบกับป�ที�ผา่นมา อยา่งไรก็ตาม ปรมิาณการใชน้ํ�ายงัคงตํ�ากวา่ระดับของป� 2566 ประมาณ 4% เราจะมองหา
มาตรการใหม่ๆ  เพื�อลดการใชน้ํ�าเพิ�มเติมต่อไป ตัวอยา่งหนึ�งของเป�าหมายของเราคือการจดัหาโรงบาํบดันํ�าขนาดเล็ก ซึ�งจะชว่ยใหเ้ราสามารถ
นาํนํ�าเสยีกลับมาใชซ้ํ�าได้

การจดัการทรพัยากรนํ�า (Water Management)



              ยกเลิกการใชพ้ลาสติกแบบใชค้รั�งเดยีว โดยสิ�งอํานวยความสะดวกภายในหอ้งพกัเลือกใชว้สัดทีุ�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
              เชน่ ไมไ้ผแ่ละพลาสติกชวีภาพ ได้แก่ สาํลีก้านไมไ้ผ,่ แปรงสฟี�นไมไ้ผ ่และหมวกอาบนํ�าที�ผลิตจากไบโอพลาสติก สว่นรา้นอาหาร
              ภายในรสีอรท์ใชห้ลอดไมไ้ผแ่บบนาํกลับมาใชซ้ํ�าได ้และมกีารลดการใชพ้ลาสติกใหน้อ้ยที�สดุ
            

              ใชน้ํ�าขวดแก้วแบบเติมไดเ้ป�นสิ�งอํานวยความสะดวกภายในหอ้งพกั
              ใชภ้าชนะใสแ่ชมพูและสบูแ่บบเติมซํ�าได ้เพื�อลดการใชบ้รรจุภัณฑ์พลาสติก
              จดัเตรยีมถงุผา้สาํหรบัซกัรดี และกระเป�าสานสาํหรบัชอ้ปป�� งหรอืไปชายหาดแก่ผูเ้ขา้พกั
              นาํผา้เก่าในรสีอรท์กลับมาใชซ้ํ�าใหเ้กิดประโยชน์สงูสดุ เชน่ ผา้ปูที�นอนเก่านาํมาตัดใชเ้ป�นผา้เชด็มอื
              ผา้เชด็ตัวเก่านาํมาจาํหนา่ยแก่พนกังานหรอืใชส้าํหรบัทําความสะอาด
              จดัทํานโยบายการคัดแยกขยะในพื�นที�ใหบ้รกิารลกูค้าและพื�นที�ปฏิบติังานของพนกังาน
              ลดปรมิาณขยะโดยการใชภ้าชนะใสอ่าหารแบบใชซ้ํ�าได้, ขวดแก้วแบบเติมซํ�าได,้ หลอดไมไ้ผแ่บบใชซ้ํ�าได ้เป�นต้น
              นาํขยะที�สามารถรไีซเคิลได้ทั�งหมดเขา้สูก่ระบวนการรไีซเคิล เชน่ ภาชนะ, กระป�อง, พลาสติก เป�นต้น 
              ในป� 2568 เราสามารถลดการใชถ้งุขยะพลาสติกได้ประมาณ 280 กิโลกรมั เมื�อเทียบกับป�ก่อนหนา้
 

การจดัการของเสยี (Waste Management)



                รสีอรท์มกีารจดัการของเสยีจากสารเคมอียา่งเหมาะสมภายใต้หลักการบรหิารจดัการที�ดีและสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐาน
                ที�เกี�ยวขอ้ง 
            
                เลือกใชส้ารเคมทีี�ไมเ่ป�นอันตรายต่อสขุภาพมนษุยแ์ละไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเท่าที�สามารถดําเนินการได้ ทั�งนี� รสีอรท์ได้
                กําหนดแนวทางในการจดัเก็บ ใชง้าน และกําจดัสารเคมอียา่งปลอดภัย เพื�อป�องกันการปนเป�� อน การรั�วไหล และผลกระทบต่อสิ�ง
                แวดล้อม รวมถึงการอบรมใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และความรบัผดิขอบในการใชส้ารเคมอียา่งถกูต้องและปลอดภัย

                
 

การจดัการสารเคม ี(Chemical Waste)



ป� 2568 เป�นป�แรกที�มกีารเปรยีบเทียบปรมิาณขยะที�เกิดขึ�นกับป�ก่อนหนา้ โดยการปล่อยของเสยีเพิ�มขึ�น 24.35% เนื�องจากมขียะจาํนวนมาก
ถกูนาํไปฝ�งกลบแทนการนาํไปรไีซเคิล

ในป� 2569 เราจะมองหามาตรการที�หลากหลายเพื�อลดปรมิาณของเสยี โดยมุง่เนน้การใชว้สัดทีุ�สามารถนาํกลับมารไีซเคิลไดม้ากขึ�นแทนวสัดทีุ�
ไมส่ามารถรไีซเคิลได้ซึ�งจะต้องถกูนําไปฝ�งกลบ

การจดัการของเสยี (Waste Management)



การประกันคณุภาพ (Quality Assurance)
อาวา่ รสีอรท์ & สปา มคีวามมุง่มั�นในการรกัษามาตรฐานคณุภาพในระดบัสงูและสง่มอบ
บรกิารที�มคีณุภาพแก่ผูเ้ขา้พกั พนกังาน และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย โดยรสีอรท์ดําเนนิ
การสาํรวจความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานและผูเ้ขา้พกัอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อนาํ
ขอ้มูลมาใชป้รบัปรงุและพฒันาการดําเนนิงานใหด้ยีิ�งขึ�นอยา่งต่อเนื�อง

สิ�งแวดล้อม (Environmental)
รสีอรท์ตระหนกัถึงความสาํคัญของการอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อมและมุง่มั�นดําเนนิธุรกิจดว้ย
ความรบัผดิชอบ โดยสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมใหน้อ้ยที�สดุผา่นการบรหิารจดัการอยา่ง
มปีระสทิธภิาพและยั�งยนื

สขุภาพและความปลอดภัย (Health and Safety)
รสีอรท์ตระหนกัและยอมรบัในหนา้ที�ความรบัผดิชอบด้านสขุภาพและความปลอดภัย โดย
มุง่มั�นจดัใหม้สีภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัยและเอื�อต่อสขุภาพสาํหรบัพนกังาน
ทกุคน รวมถึงบุคคลภายนอกที�เขา้มาในพื�นที�ของรสีอรท์

นโยบายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)



แรงงานและสทิธมินษุยชน (Labor and Human Rights)
อาวา่ รสีอรท์ & สปา มคีวามมุง่มั�นในการดําเนนิธุรกิจใหส้อดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน
และสทิธมินษุยชนที�เป�นที�ยอมรบัทั�งในระดับชาติและระดับสากล เราตระหนักถึงความรบั
ผดิชอบในการเคารพและปกป�องสทิธเิหล่านี�ในทกุความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไมว่า่จะต่อ
พนกังาน ผูเ้ขา้พกั คู่ค้า ชุมชนท้องถิ�น และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ�าย รสีอรท์ไมย่อมรบั
ต่อการล่วงละเมดิหรอืการเลือกปฏิบติัทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป�นการเลือกปฏิบติัทางเพศ
อายุ สญัชาติ สผีวิ รสนยิมทางเพศ หรอืกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับสหภาพแรงงาน
การคุ้มครองเด็ก (Child Safeguarding)
ฝ�ายบรหิารและพนกังานของอาวา่ รสีอรท์ & สปา มคีวามมุง่มั�นในการปกป�องคุ้มครอง
เด็กจากการแสวงหาประโยชน์ทั�งในรูปแบบทั�วไปและทางเพศ เราตระหนกัถึงบทบาทและ
ความรบัผดิชอบที�สาํคัญของเราในการชว่ยระบุ ป�องกัน และรายงานกรณกีารแสวงหา
ประโยชนห์รอืการล่วงละเมดิเดก็ที�อาจเกิดขึ�นภายในหรอืบรเิวณใกล้เคียงกับพื�นที�ของ
รสีอรท์

นโยบายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)



การมสีว่นรว่มกับชุมชน (Community Engagement)
รสีอรท์มคีวามมุง่มั�นในการสนบัสนุนและทํางานรว่มกับชุมชนท้องถิ�นโดยดาํเนนิธุรกิจ
ด้วยความเคารพและใหค้วามสาํคัญต่อการอนรุกัษ์และสง่เสรมิวฒันธรรม มรดกท้องถิ�น
รวมถึงการสนบัสนนุเศรษฐกิจในระดับชุมชน เรามคีวามเชื�อมั�นวา่การสื�อสารและการแลก
เปลี�ยนความคิดเหน็กับชุมชนในพื�นที�อยา่งสมํ�าเสมอเป�นสิ�งสาํคัญที�จะชว่ยใหร้สีอรท์
สามารถดําเนนิกิจกรรมที�สรา้งประโยชนอ์ยา่งแท้จรงิต่อคณุภาพชวีติของประชาชนใน
ท้องถิ�นและต่อสิ�งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ

สวสัดิภาพสตัวแ์ละสตัวป์�า (Animal Welfare and Wildlife)
รสีอรท์ดาํเนนิกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับสตัวป์�าโดยยดึถือแนวทางปฏิบติัที�เป�นมาตรฐานและ
เหมาะสมในการสมัผสัหรอืมปีฏิสมัพนัธกั์บสตัว ์ เราตระหนกัถึงสถานะที�เปราะบางของปลา
โลมาสชีมพู ซึ�งเป�นสตัวห์ายากในพื�นที� จงึดําเนนิกิจกรรมท่องเที�ยวอยา่งระมดัระวงัเพื�อไม่
ใหร้บกวนถิ�นที�อยูอ่าศัยตามธรรมชาติของพวกมนั ในการนาํเที�ยวจะไมม่กีารสมัผสัหรอื
เขา้ใกล้สตัวอ์ยา่งเดด็ขาด โดยการไปชมปลาโลมาจะชมจากระยะที�ปลอดภัยเท่านั�น ทั�งนี�
เพื�อเคารพและปกป�องวถีิชวีติของสตัวใ์นธรรมชาติอยา่งแท้จรงิ

นโยบายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม
(Social & Environmental Policy)



เราใหค้วามสาํคัญกับการเลือกใชส้นิค้าและบรกิารจากผูผ้ลิตในท้องถิ�นและและภมูภิาคใกล้เคียงเท่าที�สามารถดําเนนิการได้ โดยเราเลือกซื�อผลไมแ้ละผกัจาก
ฟารม์ในพื�นที� รวมถึงปลาและอาหารทะเลจากชาวประมงท้องถิ�น นอกจากนี� เรายงัถ่ายทอดคณุค่าและแนวทางการดําเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบใหกั้บ
ซพัพลายเออรข์องเราและคาดหวงัใหพ้วกเขาปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว

อาวา่ รสีอรท์ & สปา จดักิจกรรมเก็บขยะชายหาดเป�นประจาํทกุสปัดาห ์โดยสง่เสรมิใหล้กูค้า เพื�อน และซพัพลายเออรเ์ขา้รว่มกิจกรรมดังกล่าว นอกจากนี� เรา
ยงัรว่มมอืกับองค์กรท้องถิ�น เชน่ Trash Hero Khanom ในการทําความสะอาดธรรมชาติและพื�นที�โดยรอบ สาํหรบักิจกรรมเก็บขยะชายหาด เราจะจดัสง่
พนกังานที�สามารถเขา้รว่มไดใ้หเ้ขา้รว่มกิจกรรมด้วยทกุครั�ง ลกูค้าสว่นใหญแ่สดงความชื�นชมและมสีว่นรว่มในกิจกรรมเพื�อความยั�งยนืของเรา โดยอัตราการ
เขา้รว่มกิจกรรมของลกูค้าอยูที่�ประมาณ 20-30% และขนาดกลุ่มเฉลี�ยอยูที่�ประมาณ 20-30 คน เป�าหมายของเราคือการดาํเนนิกิจกรรมเหล่านี�อยา่งต่อ
เนื�องทกุสปัดาหต์ลอดป� 2569
เราสนบัสนนุโรงเรยีนและองค์กรในท้องถิ�น ในกิจกรรมสนัทนาการต่างๆ เชน่ วนัเด็ก หรอืกิจกรรมอื�นๆ ในชุมชน
ในเดือนธนัวาคม 2568 เราไดเ้ป�นเจา้ภาพและผูส้นบัสนนุงานเป�ดตัวโครงการ Techathon 2026 อยา่งเป�นทางการ โดยโครงการ Techathon Teens
เป�นโครงการด้านป�ญญาประดิษฐ ์ (AI) ที�มเีป�าหมายในการสง่เสรมิการศึกษาที�มคีณุภาพอยา่งทั�วถึงและเท่าเทียม ลดความเหลื�อมลํ�าโดยการแก้ไขความแตก
ต่างดา้นรายได้ อายุ เพศ ความพกิาร เชื�อชาติ ศาสนา และสถานะทางเศรษฐกิจ รวมถึงสง่เสรมิโอกาสที�เท่าเทียมเพื�อการพฒันาที�ยั �งยนืสาํหรบัทกุคน โดยอา
วา่ รสีอรท์ & สปา จะยงัคงใหก้ารสนบัสนนุโครงการนี�และโครงการที�มลัีกษณะใกล้เคียงกันตลอดป� 2569
นอกเหนอืจากกิจกรรมที�กล่าวมาแล้ว ในป� 2569 เราไดตั้�งเป�าหมายในการสนบัสนนุโรงเรยีนประถมศึกษาในท้องถิ�นอยา่งนอ้ย 1 แหง่ และจดักิจกรรมให้
ความรูด้้านสิ�งแวดล้อมแก่เด็กนกัเรยีนระดับประถมศึกษา โดยมแีผนจะจดักิจกรรมเก็บขยะชายหาดเชงิการเรยีนรูร้ว่มกับนกัเรยีนอยา่งนอ้ย 1 ครั�งภายในป�นี�

กิจกรรมและโครงการด้านสิ�งแวดล้อม ป� พ.ศ. 2568
(Social and Environmental Activities & Projects 2025)



มารว่มพฒันาไปด้วยกัน
ความรว่มมอืและคําแนะนาํจากท่านเป�นประโยชนอ์ยา่งยิ�งที�จะชว่ยปรบัปรงุ
แนวทางการดําเนนิงานด้านความยั�งยนืและการดแูลสิ�งแวดล้อมของเราใหดี้ยิ�ง
ขึ�น เราสนับสนนุใหพ้นกังาน ลกูค้า ซพัพลายเออร ์ และสาธารณชนรว่มเสนอ
แนวทางและความคิดเหน็เพื�อการพฒันา

เรามุง่มั�นที�จะพฒันาแนวทางการดาํเนนิงานของเราอยา่งต่อเนื�องและเชื�อวา่
ดว้ยความรว่มมอืกัน เราจะสามารถทําใหโ้ลกใบนี�น่าอยูย่ิ�งขึ�นไดอ้ยา่งแนน่อน



THANK YOU!
DONE       ON GOING       TO BE CONTINUED

www.aavaresort.com
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